
MR bord

Bord: Mylene Schrijven: Jan Tijd: 19.30 uur Datum: 31 augustus 2023 Locatie: BTS
Aanwezig: Annemiek, Patricia, Thijs, Bas, Mylene, Evelien. Lobke, Jan Afw: Mohamed Mka: Lendl

Doelen Acties wie wanneer

- Instemmen stukken directie.
- Afstemmen MR 2023-2024

- Stukken doorlezen Allen

Check in vraag door Successen Bespreken
Vorm

Parkeerbord
Wat moeten we
bespreken?
Wat willen we
bespreken?

3😊
5😐
0😞

Successen:
Mylene: Nieuwe vloer op de LPS

Bas: We zijn weer op goede
wijze gestart, extra hulp

Thijs: gezondheid van zoon ->
goed hersteld van een insult

Jan: mooie kleindochter

Mylene: rust in de school

- Voorstellen en Kennismaken 10 min
- Check in + successen 15 min
- Notulen goedkeuren 2 min

Directiepunten:
- Inzet werkdruk gelden
- Schoolgids
- Start schooljaar

Vragen MR voor Bas
Arbeidsmarkt toelagen:
- Hoe staat het met het potje voor
invallers? Is er over of is het op?
- Zijn de toelagen verlengd tot en met
december?

Ouderavond:
- Wat is de ruimte in het programma?
- Wie wil er iets vertellen?

Verder vergaderen zonder Bas
Vergaderdata:

Bij bord
Gesprek

Instemmen
Instemmen

- Vinger aan de pols
mbt leerachterstand.
- Beleidsvoornemens
hoe staat het er mee?
- Bezetting MR

- Is de MR een
formaliteit of is het een
zinvol orgaan waarin
we bijdragen aan het
onderwijs?
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- Zie hiervoor planning MR. Zijn de data
ok? Nieuw voorstel vergaderdata MR
2023-2024
Taakverdeling/aftreedrooster:
- Wie gaat welke taak doen komend jaar?
- Hoe ziet de MR er komend schooljaar uit?
Wie zitten er in de MR?
MR Aftreedrooster.docx

GMR:

Notulen

https://docs.google.com/document/d/1uTHwb2bmkEjDpTZEh-T19tI1ttnoWY3L8V1hgtByM5s/edit
https://docs.google.com/document/d/1uTHwb2bmkEjDpTZEh-T19tI1ttnoWY3L8V1hgtByM5s/edit
https://docs.google.com/document/d/1YfARrdQHF04DlbArdJPIVnI56mgyodv3/edit
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Notulen 31-8-23

A) notulen vorige vergadering

1 Hanneke nog afwezig. Evelien blijft voorlopig in de MR.
2 Huiswerkbeleid is besproken in bouw.
3 Verslag MR op website, link in de Nieuwsbrief. Plaatsen pas als Notulen goedgekeurd zijn. Bas zet de Notulen op de site.

B) Directiepunten

1 Schoolgids conceptversie

Vroeger was dit groot document. Nu wordt gebruikgemaakt van ‘Vensters’.
Thijs: er wordt schoolverzekering genoemd; wat is schoolverzekering? Bas: dit item zal ik verwijderen; wordt niet betaald uit ouderbijdragen, maar door Scope.
Thijs: Minder ouderbijdragen, minder inkomsten. Dan zullen activiteiten versoberen. Hoe gaat de school daarmee om? Bas: aantal ouders heeft
aangegeven niet te (kunnen) betalen. Er is nog een overschot wb de verzorgde activiteiten (behalve schoolreis en kamp).
Er wordt per jaar bekeken hoe de situatie is en worden vandaaruit beslissingen genomen.
Tijdstip tropenrooster wordt door Bas kritisch bekeken.
De lesurentabel zal aangepast moeten worden ivm grote hoeveelheid tijd voor lezen. Bas past de tabel aan.

MR stemt in met de inhoud schoolgids, met het verwerken van de aangedragen punten vanuit de MR in de Schoolgids

2 Schoolondersteuningsprofiel (SOP)

Alle basisscholen van Scope krijgen inspectiebezoek. Dit jaar nog goed op orde brengen van de oude versie; daarna komt nieuwe versie.
Inhoud: welke zorg bieden wij aan de kinderen. Als wij die zorg niet kunnen bieden moeten we binnen 6 weken andere plek zoeken voor dat kind.
Missie van de school wb zorg wordt beschreven. Basisondersteunung is verplicht voor elke school.
Passend onderwijs: hoe gaan we om met zorg, binnen en buiten onze school. Ambitie en grenzen zijn beschreven.
Thijs: is wat beschreven staat ook aanwezig? Bas: veel aanwezig bij Scope.

MR stemt voor

3 Algemene punten

Goede startdag gehad. Besproken o.a. Nieuwe leesmethode, Gouden weken, Sociale Veiligheid, teamsamenstelling, hulp – begeleiding
Vloer op LPS is nieuw
Centrale Bibliotheek op beide locaties. Er is convernant met de Bibliotheek gesloten.
Schoolfruit wordt op de locaties verstrekt. 2x per week een kistje. Subsidie tot december is nog niet duidelijk.

Rondvraag
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4 Arbeidsmarkttoelage

Evelien vraagt: hoe is de situatie nu? Bas: De regeling is verlengt t/m dec en wordt waarschijnlijk structureel. Er moet nieuwe berekening gemaakt worden.
40-60 verdeling blijft gelijk. Evelien mist de communicatie vanuit Scope. Personele gedeelte van MR moeten op korte termijn samenkomen om over de
toelage te praten en besluit te nemen dat we de regeling zo laten.

5 Informatieavond

Susanne en Marieke vertellen ook iets over MR en stellen nieuwe leerkrachten voor.

6 Vergaderrooster

MR verzetten 18 juni naar 2 juli is voorstel. Graag reactie van Bas.

7 Taken

Mylene blijft voorzitter
Jan helpt vergadering voorbereiden.
Lid van de GMR, zou Hanneke na herstel interesse hebben (zonder lid te zijn van de MR) Mylene naar GMR 12-9, Evelien 23 okt, Jan 13 dec..
Andere optie: iemand van team die geen MR-lid is.
Thijs wil, als Mohamed er mee instemt rol van penningmeester worden.

8 Aftreedrooster

Evelien ‘vervangt’ Hanneke
Ouders van de LPS -> Er bezoeken ouders van de LPS de MR, we hopen op vaste leden
Patricia is er namens BTS als bezoeker. Sjouke Klok van de BTS wil ook vergadering bijwonen. Hij heeft aantal vragen over de MR.
Evelien vraagt naar zijn interesse in de MR. Patricia wil graag MR-lid worden.
Van de LPS wordt Lendl gevraagd als lid van de MR. Mylene benadert hem


